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Stanovy záujmového združenia právnických osôb 
založeného podľa ustanovenia § 20f a násl.  zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 

zákonník v platnom znení 
  

Čl. I 
Názov a sídlo združenia 

  
1) Názov združenia je Klaster AT+R  z.p.o.   
2) V anglickom jazyku je názov združenia Cluster AT+R.   
3) Názov  združenia  v anglickom  jazyku  sa  používa  najmä  pri  prezentácii činnosti 

združenia v zahraničí a so zahraničnými partnermi.  
4) Sídlom združenia je Južná trieda 95, 041 24 Košice, Slovenská republika.  
5) Združenie má regionálne pracoviská v Prešove a Žiline. 
  

Čl. II 
Oblasti pôsobenia združenia 

 
Združenie bude vyvíjať svoju činnosť najmä v oblastiach: 

a) Výskum a vývoj automatizačnej a robotickej techniky a výrobných systémov 
b) Inžinierska, projekčná podpora pri transfere nových technológii a dodávkach novej 

techniky pre výrobné systémy a robotizované pracoviská  
c) Odborná profesná príprava a tréning  špecialistov pre oblasť automatizačnej techniky 

a robotiky 
d) Účasť v profesných a medzinárodných podnikateľských združeniach a klastroch 
e) Iniciovať a podporovať vznik profesných inovačných centier a konzorcií pre 

spoluprácu členov z priemyslu a univerzít na podporu výskumu, transferu nových 
technológií v jednotlivých regiónoch 

f) Spoluúčasť na vyrovnávaní regionálnych disparít, podpore rozvoja sofistikovaných 
výrob a rozširovaní zamestnanosti s vyššou kvalifikačnou úrovňou  

 
 
 

Čl. III 
Účel založenia združenia 

 
1) Zakladatelia zakladajú združenie za účelom dosiahnutia nasledovných cieľov:  
 

a) vytvoriť podmienky pre vznik centier výskumu a vývoja,  transferu nových 
technológií a inovácií zabezpečujúcich vývoj nových výrobkov, technologických 
procesov a skúšobnej techniky  

b) posilniť projekčno-dodávateľské, skúšobné a servisné kapacity pre obory 
automatizačnej a robotickej techniky a komponentov pre ich stavbu 

c) podporovať proces  zlepšovania kvality vzdelávacích a tréningových programov       
ponúkaných miestnymi univerzitami vrátane rozvoja excelentných pracovísk 
s priemyslom  

d) koordinovať marketing a prípravu spoločných výskumných a rozvojových projektov 
pre     tuzemské a zahraničné grantové  programy, štátne a európske podporné fondy 

e) koordinovať spoločné aktivity v európskych technologických platformách EUROP 
a MANUFUTURE/EFFRA pre ich využitie na rozvoj výskumu a podnikateľského 
prostredia so zahraničnými partnermi 
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f) vytvoriť platformu pre efektívnu spoluprácu medzi regionálnymi inštitúciami 
a programami s podnikateľskými a univerzitnými pracoviskami v rozvoji inovácii 
a zamestnanosti 

 
2) Každý jeden zo zakladateľov sa zaväzuje konať tak, aby umožnil združeniu splniť 
stanovené ciele podľa ods. 1 tohto článku.  
 
3) Združenie je založené za účelom podpory výskumu a podnikania, čím  nie je dotknutá 
možnosť združenia vykonávať hospodársku činnosť na základe živnostenského oprávnenia.   
 

Čl. IV 
Členstvo v združení 

  
1) Združenie je  otvorené a o členstvo v ňom sa môžu uchádzať všetky tuzemské ako aj 

zahraničné právnické osoby.  
2) Členstvo v združení môže vzniknúť pri kumulatívnom splnení nasledovných 

podmienok:  
a) podaním  písomnej  žiadosti  riaditeľovi  združenia,  obsahom  ktorej  je 

zdôvodnenie  záujmu  o členstvo  v združení  a uvedením  činností, ktorými   
budúci člen mieni napĺňať účel založenia združenia; riaditeľ je povinný  bez  
zbytočného  odkladu predložiť danú písomnú  žiadosť správnej rade združenia, 
ktorá v prípade kladného hodnotenia žiadosti ju predloží na rokovanie valného 
zhromaždenia členov,  

b) schválením členstva valným zhromaždením členov,  
c) zaplatením  ročného  členského  príspevku  na  činnosť  združenia  vo výške 

stanovenej valným zhromaždením členov.  
3) Členstvo v združení zaniká:  

a) Písomným  vystúpením  člena  zo  združenia,  a to  uplynutím trojmesačnej  
výpovednej  lehoty,  ktorá  začína  plynúť  v prvý  deň mesiaca,  ktorý  nasleduje  
po  mesiaci,  v ktorom  bol  doručený  takýto písomný prejav vôle člena združenia  
riaditeľovi združenia,  

b) vylúčením člena zo združenia,  
c) zánikom právnickej osoby.  

4) Vylúčiť  člena  zo  združenia môže  valné  zhromaždenie  členov  v prípade,  ak člen 
združenia:  
a) koná v rozpore so záujmami a cieľmi združenia, alebo  
b) ani  po  písomnej  výzve  riaditeľa  združenia  nezaplatil  členský príspevok na 
činnosť združenia, alebo  

c) zvlášť  hrubým  spôsobom  porušil  povinnosti  člena  združenia stanovené  
zakladateľskou  zmluvou,  stanovami  alebo  uznesením valného zhromaždenia 
členov.  

Návrh  na  vylúčenie  člena  zo  združenia  spolu  s  odôvodnením  podáva valnému 
zhromaždeniu riaditeľ združenia alebo dozorná rada.  

5) Dňom právoplatného rozhodnutia krajského úradu o registrácii združenia sa všetci 
zakladatelia stávajú jeho členmi.  
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Čl. V 
Práva a povinnosti členov združenia  

  
1) Členovia združenia sa zaväzujú:  

a) dbať  o dosiahnutie  účelu  založenia  združenia  a za  týmto  účelom podporovať 
činnosť združenia,  

b) dodržiavať  všetky  právne  predpisy  týkajúce  sa  výkonu  činnosti realizovaných v 
rámci činnosti združenia,  

c) dodržiavať  stanovy  a iné  vnútroorganizačné  predpisy  prijaté  valným 
zhromaždením členov, ktoré ukladajú povinnosti členom združenia.  

2) Členovia združenia sú oprávnení:  
a) sa zúčastňovať a hlasovať na valnom zhromaždení členov združenia,  
b) voliť a nominovať osoby, ktoré budú volené do orgánov združenia,  
c) sa zúčastňovať na aktivitách a byť informovaní o činnosti a o zámeroch združenia,  
d) obracať sa na orgány združenia s podnetmi a žiadať ich o stanoviská.  

 
 
 

Čl. VI 
Orgány združenia 

  
1) Zakladatelia združenia sa dohodli, že v rámci združenia vytvoria nasledovné orgány s 

týmito kompetenciami:  
  

Čl. VI.A 
Valné zhromaždenie členov 

  
1) Valné  zhromaždenie  členov  je  najvyšším  orgánom  združenia, ďalšie  orgány sú  ním  

tvorené,  resp.  volené.  Práva  a povinností  jednotlivých  členov združenia  vykonávajú  
na  valnom  zhromaždení  fyzické  osoby,  ktoré  sú oprávnené  konať  v mene  daného 
člena,  t.j.  štatutárni  zástupcovia,  prípadne štatutárnym  zástupcom  poverená  iná  osoba  
na  základe  písomného splnomocnenia s osvedčeným podpisom splnomocniteľa.   

2) Valné  zhromaždenie  členov  sa  schádza minimálne  raz do  roka  a zvoláva ho predseda 
správnej rady združenia na základe uznesenia správnej rady. Ak o to písomne požiada 
minimálne jedna polovica  všetkých  členov  združenia,  je  predseda  správnej  rady  
povinný zvolať  valné  zhromaždenie  členov  do  30  dní  odo  dňa  doručenia  písomnej 
výzvy členov združenia na zvolanie valného zhromaždenia členov.                                                              
Ak  predseda  správnej  rady  si  nesplní  povinnosť  zvolať  riadne  alebo mimoriadne 
valné zhromaždenie členov združenia ani v dodatočnej lehote 15 dní,  je  oprávnený  
zvolať  valné  zhromaždenie  členov  ktorýkoľvek  člen združenia.     
Valné  zhromaždenie  členov môže  byť  zvolané  aj  Dozornou  radou  v súlade s čl. VI.C, 
ods. 4, písm. e) stanov.   

3) Uznášaniaschopné  kvórum  valného  zhromaždenia  členov  je  v  prítomnosti 
jednoduchej väčšiny všetkých členov združenia. Na platné uznesenie valného 
zhromaždenia  členov  je  potrebný  súhlas  jednoduchej  väčšiny  prítomných členov,  
pokiaľ  tieto  stanovy  neurčujú,  že  na  platné  uznesenie  valného zhromaždenia  je  
potrebná  kvalifikovaná  väčšina  hlasov.  Uznesenie  prijaté kvalifikovanou  väčšinou  
hlasov  je  uznesenie,  za  ktoré  hlasovala  aspoň  3/5 väčšina všetkých členov združenia 
na valnom zhromaždení členov.  
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4) Valné  zhromaždenie  členov  združenia  vedie  a pripravuje  predseda  správnej rady.  
Predseda  správnej  rady  je  povinný  doručiť  pozvánku  na  zasadanie valného 
zhromaždenia členov  formou doporučeného  listu spolu s návratkou. Pozvánka  musí  
obsahovať  údaj  o mieste  a čase  konania  valného zhromaždenia  členov  a jej  prílohu  
tvorí  program  zasadania  s uvedením jednotlivých  bodov,  ktoré  budú predmetom  
rokovania.   Pozvánka musí  byť každému  členovi  združenia  doručená  najmenej  15  
dní  pred  dňom  konania valného zhromaždenia.        
V prípade  zvolania  valného  zhromaždenia  členov  inou oprávnenou osobou podľa čl. 
VI.A týchto stanov,  ako  je predseda  správnej  rady,  pôsobnosť  predsedu  správnej  rady  
v rozsahu  prípravy  a vedenia  zasadania  valného  zhromaždenia  vykonáva  osoba,  ktorá 
zvolala  zasadanie  valného  zhromaždenia.  Pritom  je  povinná  postupovať v súlade  so 
stanovami, rokovacím  poriadkom  valného  zhromaždenia  a inými  predpismi 
schválenými valným zhromaždením, napr. volebným poriadkom atď.   

5) Každý  člen  združenia  má  jeden  hlas.  Člen  združenia  nemôže  vykonávať hlasovacie 
právo, ak valné zhromaždenie členov rozhoduje o jeho vylúčení zo združenia.  Pri  
posudzovaní  spôsobilosti  valného  zhromaždenia  členov uznášať  sa a pri hlasovaní na 
valnom zhromaždení členov  sa neprihliada na hlasy, ktoré  člen  združenia  nemôže  
vykonávať.  Člen  združenia,  ktorý  sa nemôže  zúčastniť  valného  zhromaždenia  členov,  
sa  môže  nechať  zastúpiť inou  osobou  a to  vo  forme  písomného  splnomocnenia  
danej  osoby,  ktoré  ju oprávňuje  hlasovať  v mene  neprítomného  člena.  Podpis  
splnomocniteľa  na písomnej plnej moci musí byť úradne osvedčený.     
Účasť  členov  združenia  na  valnom  zhromaždení  členov  sa  potvrdzuje  do listiny 
prítomných členov. 

6) Rokovací  poriadok  valného  zhromaždenia  členov  vypracuje  predseda správnej  rady  a 
bude  schválený  na  prvom  riadnom  zasadaní  valného zhromaždenia členov.  
Predseda  správnej  rady  je  povinný  zabezpečiť  zápisnicu  z valného zhromaždenia  
spolu  s listinou  prítomných  členov  a uchováva  ju  po  dobu najmenej  5  rokov. Kópia  
zápisnice  z valného  zhromaždenia  členov musí byť do 15 dní od jeho konania doručená 
každému z členov združenia.  

7) Do kompetencie valného zhromaždenia členov patrí:   
a) voľba  a odvolávanie  predsedu  a  členov  správnej  rady,  predsedu  a členov dozornej 

rady a riaditeľa združenia,  
b) rozhodovanie o zmenách a doplnkoch v stanovách združenia,  
c) schvaľovanie  vnútroorganizačného  poriadku  združenia, organizačnej štruktúry 

združenia, rokovacieho a volebného poriadku,   
d) schvaľovanie  správ  o činnosti  a hospodárení  združenia  –  výročné správy a 

schvaľovanie účtovných závierok,  
e) schvaľovanie  rozpočtu  združenia  na  príslušný  kalendárny  rok,  ktorý predkladá 

predseda správnej rady,  
f) rozhodovanie o zrušení združenia,  
g) rozhodovanie  o strategickom  smerovaní  združenia  a programových cieľoch 

združenia navrhnutých správnou radou,   
h) rozhodovanie o účastí pri zriaďovaní výkonných jednotiek s účasťou Klastra AT+R 

pre zriaďovanie výskumných, inžiniersko-projekčných školiacich činností do centier 
a konzorcií iniciovaných viacerými členskými organizáciami 

i) rozhodovanie  o  ďalších  otázkach,  ktoré  do  pôsobnosti  valného zhromaždenia 
členov zverujú tieto stanovy.   

8) Uznesením prijaté rozhodnutia valného zhromaždenia členov podľa čl. VI.A, ods.  7,  
písm.  a),  b),  a  f)  týchto  stanov  ako  aj  rozhodnutia  o prijatí  alebo vylúčení člena zo 
združenia a rozhodnutie o výške členského príspevku musia byť  prijaté  kvalifikovanou  
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väčšinou  hlasov  a súčasne  musia  za  takéto uznesenie hlasovať minimálne 3 
zakladatelia združenia. V prípade, ak v čase hlasovania nebudú členmi združenia aspoň 3 
zakladatelia združenia, nemusí byť  splnená podmienka  o ich  kladnom hlasovaní  o 
uzneseniach podľa  tohto bodu stanov.  

9) V prípade, ak člen združenia má dôvodné podozrenie, že uznesenie valného zhromaždenia  
bolo  prijaté  v rozpore  s týmito  stanovami,  zakladateľskou zmluvou,  v rozpore  s  
rokovacím,  volebným  alebo  vnútroorganizačným poriadkom  alebo  v rozpore  so  
zákonom  a to  napr.  z  dôvodu  neplatného hlasovania alebo neplatného zvolania  
schôdze valného zhromaždenia členov, môže  sa  so  svojím  podnetom  obrátiť  na  
dozornú  radu.  Dozorná  rada  je v tomto  prípade  povinná  náležite  prešetriť  podnet  
člena  a ak  dospeje k záveru, že podnet bol oprávnený, je povinná o tom bezodkladne 
informovať predsedu  správnej  rady,  riaditeľa  združenia  a  zvolať  mimoriadne  valné 
zhromaždenie  členov,  programom  ktorého  bude  opätovné  prerokovanie podnetom  
napadnutého  uznesenia.  V tomto  prípade  je  riaditeľ  povinný bezodkladne pozastaviť 
výkon uznesenia valného zhromaždenia až do doby opätovného  rozhodnutia  valného  
zhromaždenia  o podnetom  napadnutom uznesení. Riaditeľ  je pritom povinný brať 
v úvahu všetky právne následky takéhoto pozastavenia výkonu uznesenia valného 
zhromaždenia a v prípade, že  pozastavením  výkonu  uznesenia  valného zhromaždenia  
by  združeniu  vznikla  škoda,  bude  sa  riadiť  napadnutým uznesením  valného  
zhromaždenia  až  do  opätovného  rozhodnutia  valného zhromaždenia o tomto uznesení.   

10) Podnet na prešetrenie  je člen združenia oprávnený podať v lehote 1 mesiaca odo dňa 
konania zasadnutia valného zhromaždenia, ktoré schválilo podnetom napadnuté  
uznesenie,  alebo  ak  sa  člen    združenia  nezúčastnil  zasadnutia valného zhromaždenia, 
ktoré prijalo napadnuté uznesenie,  lehota na podanie podnetu na prešetrenie  je 3 mesiace 
odo dňa konania valného zhromaždenia členov.  Opakovaný  podnet  člena  na  
prešetrenie  uznesenia  valného zhromaždenia členov v tej istej veci nie je prípustný.  

 
 

Čl. VI.B 
Správna rada 

  
1) Správna  rada  združenia  je  štatutárnym  orgánom,  ktorý  usmerňuje  a riadi činnosť  

združenia  v období  medzi  zasadnutiami  valného  zhromaždenia členov. Správna  rada 
má minimálne 5 členov. Členov správnej  rady, vrátane jej predsedu, volí a odvoláva 
valné zhromaždenie členov.    
Členom  správnej  rady môže  byť  fyzická  osoba  pôsobiaca  v oblasti  činnosti 
združenia, ktorá  je odbornou autoritou v tejto oblasti a je bezúhonná. Členov správnej 
rady navrhujú členovi združenia.  

2) Funkčné obdobie členov správnej rady  je 3 ročné. V prípade, ak počet členov správnej 
rady klesne pod 5 členov,  je predseda správnej rady alebo predseda dozornej  rady 
povinný  bez  zbytočného  odkladu  zvolať valné  zhromaždenie členov  za  účelom  voľby  
nových  členov  správnej  rady  na  zostávajúcu  časť funkčného obdobia.  

3) Správna  rada  sa  schádza  podľa  potreby,  spravidla  raz  za  dva  mesiace.  Jej zasadania 
zvoláva a riadi predseda správnej rady.  

4) Do kompetencií správnej rady patrí:  
a) riadenie a zabezpečovanie činnosti združenia a jeho výkonných jednotiek, 
b) navrhovať strategické smerovanie združenia,  
c) navrhovať programové ciele združenia vytvárať podmienky pre ich riešenie a 

realizáciu 
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d) vytvárať pracovné skupiny, zakladať centra a konzorcií pre realizáciu jednotlivých 
projektov,  

e) propagovať činnosť združenia,  
f) aktívne sa podieľať na vytváraní partnerstiev v tuzemsku a zahraničí 
g) participovať  na mobilizácii  zdrojov  pre aktivity uskutočňované ďalšími  orgánmi 

združenia a jeho členmi,  
h) menovať a odvolávať vedúcich regionálnych pracovísk združenia a zástupcov 

združenia vo výkonných jednotkách 
i) schvaľovať organizačnú štruktúru operatívneho vedenia združenia na návrh riaditeľa    
j) príprava  výročnej  správy  a rozpočtu  na  nasledujúci  kalendárny  rok  
k) iné práva a povinnosti jej zverené týmito stanovami.   

5) Správna  rada  rozhoduje  jednoduchou  väčšinou  hlasov  všetkých  členov správnej  rady  
a v prípade  rovnosti  hlasov  je  rozhodujúci  hlas  predsedu správnej rady.    
Za  správnu  radu  koná  navonok  voči  ostatným  orgánom  združenia  jej predseda, ktorý  
je  oprávnený  písomne  poveriť  výkonom  funkcie  predsedu správnej  rady  iného  člena  
správnej  rady  v  prípade  dočasnej práceneschopnosti.   

6) Funkcia člena správnej rady zaniká:  
a) uplynutím  funkčného  obdobia,  nie  však  skôr  ako  bude  zvolená  nová správna 

rada,  
b) písomným odstúpením člena  správnej  rady do  rúk predsedu  správnej rady;  

predseda  správnej  rady  podáva  písomné  odstúpenie  do  rúk predsedu dozornej 
rady. V takomto prípade je predseda dozornej rady povinný  bezodkladne  poveriť  
niektorého  z členov  správnej  rady výkonom funkcie predsedu správnej rady na 
obdobie nepresahujúce 6 mesiacov a v tejto  lehote zvolať valné zhromaždenie členov 
za účelom voľby nového predsedu správnej rady.    

c) odvolaním z funkcie valným zhromaždením členov  v prípade:  
i. konania v rozpore  so záujmami združenia – napr. konkurenčná činnosť podľa čl. 

VII stanov,  
ii.  zanedbávania riadneho výkonu funkcie člena správnej rady.     

7) Členom  správnej  rady  patrí  prinajmenšom  náhrada  preukázateľne  a účelne 
vynaložených výdavkov súvisiacich s výkonom ich funkcie.    

 
 

Čl. VI.C 
Dozorná rada 

  
1) Dozorná  rada  je  kontrolný  orgán  združenia,  ktorý  dohliada  na  činnosť združenia.  

Dozorná  rada  sa  za  svoju  činnosť  zodpovedá  len  valnému zhromaždeniu členov. 
Dozorná  rada má minimálne 3  členov, ktorí  sú volení a odvolávaní valným 
zhromaždením členov vrátane predsedu dozornej rady.  

2) Členom  dozornej  rady môže  byť  fyzická  osoba  pôsobiaca  v oblasti činnosti združenia, 
ktorá  je odbornou autoritou v tejto oblasti a je bezúhonná. Členov dozornej rady navrhujú 
členovi združenia.  

3) Funkčné obdobie členov dozornej rady  je 4 ročné. V prípade, ak počet členov dozornej  
rady  klesne pod  3  členov,  je  predseda dozornej  rady  alebo  jej  člen povinný  o tom  
informovať  predsedu  správnej  rady  a ten  je  povinný  zaradiť voľbu nových  členov 
dozornej  rady na  zostávajúcu  časť  funkčného  obdobia na program najbližšieho 
zasadania valného zhromaždenia členov.        
Za  dozornú  radu  koná  navonok  voči  ostatným  orgánom  združenia  jej predseda,  
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ktorý  je  oprávnený  písomne  poveriť  výkonom  funkcie  predsedu dozornej  rady  iného  
člena  dozornej  rady  v  prípade  dočasnej práceneschopnosti predsedu dozornej rady.  

4) Dozorná  rada  rozhoduje  jednoduchou  väčšinou  hlasov  všetkých  členov dozornej  rady  
a v prípade  rovnosti  hlasov  je  rozhodujúci  hlas  predsedu dozornej rady.   

5) Do kompetencií dozornej rady patrí:  
a) kontrola  plnenia  uznesení  valného  zhromaždenia  členov, činnosti riaditeľa  

združenia  a  správnej  rady  združenia.  Za  týmto  účelom má prístup ku všetkým 
dokladom a písomnostiam združenia,  

b) dohľad  nad  riadnym  výkonom  činností  vykonávaných  v  rámci združenia,  
c) kontrola hospodárenia združenia,  
d) upozorňuje orgány  združenia na nedostatky  a navrhuje  im  riešenia na ich 

odstránenie,  
e) zvolanie  valného  zhromaždenia  členov  v  prípade,  že  v  rámci  svojej kontrolnej 
činnosti zistí také skutočnosti, ktoré sú dôležité pre samotnú činnosť združenia,  

f) iné týmito stanovami zverené práva a povinnosti.  
6) Funkcia člena dozornej rady zaniká:  

a) uplynutím  funkčného  obdobia, nie však  skôr  ako bude  zvolená nová dozorná rada, 
b) písomným odstúpením člena dozornej rady do rúk predsedu dozornej rady;  predseda  

dozornej  rady  podáva  písomné  odstúpenie  do  rúk predsedovi  správnej  rady.  V 
takomto  prípade  je  predseda  správnej rady povinný bezodkladne poveriť niektorého 
z členov dozornej rady výkonom funkcie predsedu dozornej rady na obdobie 
nepresahujúce 6 mesiacov a v tejto lehote zvolať valné zhromaždenie členov za 
účelom voľby nového predsedu dozornej rady. 

c) odvolaním z funkcie valným zhromaždením členov  v prípade:  
i. konania v rozpore  so záujmami združenia – napr. konkurenčná 

činnosť podľa čl. VII stanov,  
ii.  zanedbávania riadneho výkonu funkcie člena dozornej rady.   

7) Členom  dozornej  rady  patrí  prinajmenšom  náhrada  preukázateľne  a účelne 
vynaložených výdavkov súvisiacich s výkonom ich funkcie.    

 
 

Čl. VI.D 
Riaditeľ a operatívne vedenie združenia 

  
1) Riaditeľ  združenia  je  výkonným orgánom  združenia,  ktorý  riadi  činnosť združenia  

medzi  zasadnutiami  správnej  rady  a  koná  v mene  združenia. Riaditeľ združenia je pri 
výkone svojej funkcie povinný sa riadiť uzneseniami valného zhromaždenia  členov  a 
uzneseniami  správnej  rady. Riaditeľ sa  za  svoju činnosť priamo zodpovedá správnej 
rade.   

2) Za  riaditeľa môže byť zvolená ktorákoľvek  fyzická osoba, ktorá  je  spôsobilá na právne 
úkony a je bezúhonná.  

3) Riaditeľa  volí  a odvoláva  valné  zhromaždenie  členov  na  funkčné  obdobie v trvaní 3 
rokov.  

4) Operatívne vedenie združenia tvorí riaditeľ, vedúci regionálnych pracovísk a odborní 
manažéri. Štruktúru vedenia združenia a personálne menovanie schvaľuje predstavenstvo 
združenia na návrh riaditeľa.  

5) Do kompetencií riaditeľa patrí najmä:  
a) vyhotovovanie správ o činnosti a hospodárení združenia a následné ich predloženie 

správnej rade,  
b) koordinácia prípravy a realizácie projektov,  
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c) príprava  podkladov  pre  predsedu  správnej  rady  súvisiacich  so zasadaním valného 
zhromaždenia členov,  

d) v prípade  potreby  sa  zúčastňovať  zasadaní  správnej  rady  a valného zhromaždenia,  
e) organizovať  práce  združenia a uzatvárať  občiansko-právne, obchodno-právne a 

pracovno-právne vzťahy s tretími osobami,  
f) spolupracovať pri rozvoji a podpore činností výkonných jednotiek združenia 
g) zabezpečovať účinnú koordináciu aktivít klastra s regionálnymi autoritami (VUC, 

mestá, obce) a podnikateľskými združeniami  
h) iné stanovami alebo správnou radou zverené práva a povinnosti.  

6) Funkcia riaditeľa zaniká:  
a) uplynutím  funkčného  obdobia,  nie  však  skôr  ako  bude  zvolený nový riaditeľ, 
b) písomným  odstúpením  riaditeľa  do  rúk  predsedu  správnej  rady; predseda  

správnej  rady  je  povinný  o tejto  skutočnosti  bezodkladne informovať  všetkých  
členov  združenia  a dočasne,  na  obdobie nepresahujúce 6 mesiacov poveriť 
niektorého z členov správnej rady na výkon  funkcie  riaditeľa  a v tejto  lehote  zvolať  
valné  zhromaždenie členov za účelom voľby nového riaditeľa,   

c) odvolaním z funkcie valným zhromaždením členov  v prípade:  
ii.  konania  v rozpore  so  záujmami  združenia  –  napr. konkurenčná činnosť 

podľa čl. VII stanov,  
iii.  neplnenia riadneho výkonu funkcie riaditeľa.  

7) Návrh  na  odvolanie  riaditeľa  je  oprávnená  podať  valnému  zhromaždeniu členov 
správna rada alebo dozorná rada. 

8) V prípade  podania  návrhu  na  odvolanie  riaditeľa  je  riaditeľ  oprávnený vystúpiť počas 
zasadania valného zhromaždenia za účelom svojej obhajoby.   

 
 

Čl. VII 
Zákaz konkurencie 

  
1) Člen správnej rady, člen dozornej rady a riaditeľ nesmie vo  vlastnom  mene  alebo  na 

vlastný  účet  uzatvárať  obchody,  ktoré súvisia s činnosťou združenia,  
2) Združenie  je  oprávnené  požadovať,  aby  osoba,  ktorá  tento  zákaz  porušila, vydala  

prospech  z činnosti  pri  ktorej  tento  zákaz  porušila  alebo  previedla tomu  
zodpovedajúce  práva  na  združenie.  Týmto  nie  je  dotknuté  právo  na náhradu škody.   

  
Čl. VIII 

Hospodárenie združenia 
  
1) Združenie  je samostatnou hospodárskou  jednotkou, ktoré sa usiluje získavať prostriedky 

na svoju činnosť aj z tretích zdrojov.    
2) Združenie hospodári so svojím majetkom, ktorý tvoria:  

a) členské príspevky na činnosť,  
b) sponzorské alebo iné dary, 
c) nehmotný majetok ako duševné vlastníctvo, 
d) dotácie zo štátneho rozpočtu ako aj z rozpočtov územnej samosprávy,  
e) granty a iné finančné výpomoci,  
f) príjmy  z vykonávania  hospodárskej  činnosti  združenia  na  základe živnostenského 

oprávnenia,  
g) výnosy zo spravovania vlastného majetku.  
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3) Majetok združenia sa môže použiť len v súlade s účelom založenia združenia a na úhradu 
výdavkov, resp. nákladov na správu združenia.  

4) Výdavky, resp. náklady na správu združenia zahŕňajú výdavky na:  
a) ochranu a zhodnotenie majetku združenia,  
b) propagáciu účelu združenia, 
c) prevádzku združenia, 
d) odmeny za výkon funkcií v orgánoch združenia schválených vlaným zhromaždením, 
e) náklady na mzdy zamestnancov a náhrady cestovných a iných výdajov súvisiacich s 
činnosťou združenia,  

f) náklady  na  obstaranie  hmotného  a nehmotného  majetku  v súlade s cieľmi 
združenia.  

5) Za riadne hospodárenie a vedenie účtovníctva zodpovedá riaditeľ združenia.  
  

Čl. IX 
Členské príspevky na činnosť 

  
1) Členovia združenia  sa zaväzujú každoročne prispievať na činnosť združenia a na náklady 

súvisiace so správou združenia  vo forme členských príspevkov.  
2) O výške  a  splatnosti  členského  príspevku  členov rozhoduje valné zhromaždenie členov 

svojím uznesením spolu s uznesením,  ktorým  sa  prijíma  rozpočet  na  nasledujúci  
kalendárny  rok združenia.   

 
Čl. X 

Zánik združenia 
  
1) Zániku  združenia  predchádza  jeho  zrušenie  a to  buď  bez  právneho nástupníctva alebo 

s právnym nástupníctvom.  
2) Pri zrušení združenia s právnym nástupníctvom, t.j. pri zlúčení alebo splynutí s iným  

združením  alebo  nadáciou  sa  nevyžaduje majetkové  vysporiadanie  - likvidácia.  V 
opačnom  prípade,  t.j.  pri  zrušení  združenia  bez  právneho nástupníctva sa vyžaduje 
likvidácia združenia.   

3) Likvidátora  menuje  valné  zhromaždenie  členov  kvalifikovanou  väčšinou hlasov  a 
likvidačný  zostatok  sa  musí  použiť  v súlade  s účelom  založenia združenia.  

4) Združenie zaniká dňom výmazu z registra záujmových združení právnických osôb.     
 
 

 
 

Čl. XI 
Spoločné a záverečné ustanovenia 

  
1) Tieto  stanovy nadobúdajú platnosť  a účinnosť dňom podpisu  zakladateľskej zmluvy 

všetkými  zakladateľmi  a tvoria prílohu  č.  1  k zakladateľskej  zmluve ako jej 
neoddeliteľná súčasť.   

2) Tieto  stanovy  možno  meniť  a dopĺňať len  po  schválení  takýchto  zmien valným 
zhromaždením členov združenia.  


